ANUNT

Priméria comunei lordicheanu, cu sediul in comuna lorddchean, str. Principald , nr.178, judetul
Prahova, organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii contractuale vacante in conformitate
cu prevederile I1.G. nr. 1336/28.10.2022, dupi cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUIL: muncitor calificat (mecanic masini si utilaje constructii)
NUMARUL POSTURILOR: I post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartiment Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptiména
PERIOADA.: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidafii trebuie s indeplineasci urmitoarele
condifii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spagiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméni, seris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivrsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra Infiptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentic care ar face o persoani
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia sifuatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocupdérii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Condifiile specifice necesare in vederea participirii la concurs §i a ocupirii functiei
confractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt;
e Studii: generale
e Vechimea In munci: - 15 ani
e Permis categoria B, si TR
Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea
unor specializiri, precum §i copiile documentelor carc atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea In munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului;

h} Curriculum Vitae, model comun european.

1) Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de MUNCITOR CALIFICAT(mecanic
masini si utilaje constructii):

1. Codul Muncii - Legea 53/2003 cu modificarile §i completirile ulterioare - Titlul I, II si
111,

2. Legeanr. 477/2004, privind Codul de conduité al personalului contractual din autorititile
si institutiile publice, cu modific#rile §i completirile ulterioare;

3. Legeanr. 319 14.07.2006 a securitatii i sinététii in munci, cu modificsrile si
completirile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare;

5. H.G. nr. 1391/ 2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. 195/ 2002
privind circulatia pe drumurile publice, cu modificirile i completdrile ulterioare



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT

LA SEDIUL INSTITUTIEL
Nr. L T
crt. | Activitdfi Data si ora limita
1. | Publicarea anuntului 26.04.2023
Data limitd depunere dosarelor de participare la concurs la
2. | adresa: Primaria Comunei lorddcheanu, sat lordicheanu, nr. | 11.05.2023, ora 16.00
178. Judetul Prahova
3. | Selectia dosarelor de ciitre membrii comisiei de concurs 12.05.2023, ora 9.00
4. | Afisarca rezultatelor selectiei dosarclor 12.05.2023, ora 12.00
5. | Depunerea contestafiilor privind rezultatele selectiei dosarelor | 13.05.2023, ora 10.00
6. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 13.05.2023, ora 14.00
7. | Sustinerea probei scrise 22.05.2023, ora 9.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 22.05.2023, ora 14.00
9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 22.05.2023, ora 16.00
10. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 23.05.2023, ora 14.00
11. | Susiinerea interviuluj 24.05.2023, ora 09.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea interviului 24.05.2023, ora 12.00
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul intervinfui 24.05.2023, ora 13.00
14. | Afisarea rezultatului solutionrii contestatiilor 24.05.2023, ora 14.00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 24.05.2023, ora 15.00




ROMANIA PRIMAR,

JUDETUL PRAHOVA CONSTANTIN AUREL

PRIMARIA COMUNE]I IORDACHEANU

FISA POSTULUI
MECANIC MASINI ST UTILAJE PENTRU CONSTRUCTII SI
TERASAMENTE-BULDOEXCAVATOR

IDENTIFICAREA POSTULUIX

Nume §i prenume salariat:

Denumirea postului: Mecanic masini si utilaje constructii
Pozifia in COR:

Marca:

Locul de munci : PRIMARIA COM IORDACHEANU
Nivelul postului : de executie

R oE g B

IL

SFERA RELATIONALA
1. Ierarhice : - subordonare: VICEPRIMAR;

- coordonare :.
2. Functionale : cu personalul din cadrul compartimentului administrativ
3. De colaborare : cu personalul din cadrul compartimentului administrativ
4. De reprezentare :

INLPREGATIREA ST EXPERIENTA

>
>

>

disponibilitate privind programul de lucru;
Fara abateri grave pe linie de circulatie;

nivelul studiilor si conditiile de ocupare a postului: 8 clase, posesor al permisului de
conducere categoriile: B, TR;
acte de studi1 privind calificarea si autorizarea in executarea profesiei- calificare mecanic

masini si utilaje constructit;
Starea de sanatate din punct de vedere fizic si psihic : buna, fara contraindicati pentru
conducerea autovehicule.

IV.RESPONSABILITATI ST SARCINI

SARCINI:

>

Sé cunoascd si si exploateze la parametrii normali utilajul din dotare;




S execute lucrdri de intrefinere si reparatii a echipamentelor, pieselor §i subansamblelor §i
mijloacelor de transport conform normativelor, precum si orice alte lucriri stabilite prin
planul de activitate al formafiei pe care o deserveste;

Exploateazi la capacitate utilajul sau mijlocul de transport din dotare respectd incadrarea in
consumurile specifice de carburanti i lubrefianti;

Asigurd refacerea sau imbundtitirea capacititii de funcfionare la parametrii corespunzitori a
tuturor echipamentelor §i subansamblelor utilajelor $i mijloacelor de transport care sunt in
atelierul mecanic pentru revizie sau reparatie;

Participd alaturi de ceilalti salariati la actiunile organizate pentru inldturarea incidentelor gi
avariilor precum §i la actiunile de apdrare fmpotriva fenomenelor hidrometeorologice
periculoase;

Asigurd mentinerea capacititii de funcfionare la parametrii corespunzitori a mijlocului de
transport sau utilajului pe care il are in primire;

Sé evite lasarea fird supraveghere in timpul programului de lucru a masginilor gi instalatiilor
in functiune;

S asigure gi s& péstreze curiifenia §i ordinea la locul de munc# fn cadrul atelierului si in
incinta sediului Serviciului Public de Salubrizare;

34 execute Intrefinerea zilnica a utilajului, exploatarea s se facd In conditii corespunziitoare
pentru reducerea cheltuielilor si prelungirea duratei de functionare;

Sé foloseascd utilajul la capacitate maximéd, si reducd consumul de carburanti §i si se
preocupe de reducerea timpilor de imobilizare in reparatii;

Nu péridseste locul de muncd decit in cazuri deosebite $i numai cu aprobarea sefilor
ierarhici;

Sd comunice imediat sefului ierarhic gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive Ttemeciate sd o considere pericol pentru securitatea §i sinitatea
lucritorilor percum i orice deficientd a sistemelor de protectie;

Nu va exploata utilajul, in stare de oboseala sau sub infuenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor care reduc capacitatea de conducere;

Executd Jucrdri In conditii de calitate ;

Sé exploateze utilajul san mijlocul de transport, in conformitate cu normele de S.S.M. si de
circulatic pe drumurile publice precum si a celor privind folosirea echipamentului de
protectie §i de lucru §i de S.U.;

Tnlocuieste un salariat cu activitate similard din cadrul formatiei pe perioada cénd acesta
este n C.0., C.M,, etc;

Isi insuseste prevederile reglementarilor specifice domeninlui de activitate necesare exercitarii
atributiilor postului.

Are constiinta dezvoltarii profesionale permanente.

executa orice alte sarcini repartizate de catre seful ierarhic, dupa caz, pentru realizarea
strategiilor pe termen scurt ale Serviciului Public de salubrizare , in conformitate cu
domeniul de competenta si in limitele respectarii temeiului legal.

RESPONSABILITATI:

> Responsabilitatile pe linie de P.Muncii-PSI-Protectia Mediului.
» Efectueaza constant si corect intretinerea zilnica a autovehiculului;
» Transporta materialele cu grija astfel incat sa nu le deterioreze;



A7

Asigura alimentarea ritmica a masinii cu combustibil;

Instiinteaza imediat seful serviciului de defectiunile tehnice care apar la autoturismul pe care
il conduce;

> Seocupa de revizia tehnica periodica;

> Refuza plecarea in cursa, cand masina nu corespunde din punct de vedere tehnic;

> Isi insuseste si respecta normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;

SARCINI:

> Prezentarea la serviciu in stare corespunzatoare (odihnit si fara sa fie sub influenta bauturilor
alcoolice)

> Pentru stabilirea duratei de lucru soferu] este obligat :
-la plecarea si venirea din cursa sa aplice pe foaia de parcurs ora exacta de plecare repectiv
Intrare
-sa predea foaia de parcurs in momentul completarii integrale

> Asigura buna functionare si intretinere a autovehicului respectand toate indicatiile si
instructiunile tehnice;

> Participa cfectiv pe durata programului de tucru la reparatiile ce se efectueaza in atelier la
autovehiculul pe care il are in primire;

> Intretine si foloseste in scopuri utile societatii inventarul de scule si materiale pe care il are in
primire;

> Plecarea in cursa se va face in urma dispozitiei primite si fara abateri de la traseu;

> Respecta prevederile legale privind poluare mediului inconjurator;

> Previne si combate cauzele ce duc la poluarea mediului iar in caz de avarie este obligat sa
inlature cauza daca este posibil si sa anunte imediat conducerea serviciului;

> Sa-si desfasoare activitatea in asa fel, incat sanu expuna pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

V.COMPETENTE PERSOANLE

»

sa aiba insusiri de personalitate:seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare,
viteza de reactive, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare, etc)

sa nu aiba antecedente penale-are obligatia de a depune in cadrul Compartimentului Resurse
Umane cazierul judiciar sau va completea Declaratia pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale ,nu este si nu a fost urmarit/a penal sau condamnat/a de faptele prevazute
de legea penala.

VIL.POZITIA IN ORGANIGRAMA SI RELATHLE ORGANIZATIONALE:

P

se subordoneaza sefului de serviciit.

VIL.SFERA DE RASPUNDERE SI COMPETENTA

>

>

este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si preyvederilor sarcinilor de
serviciu stabilite in prezenta fisa;

este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in
gestiune;



YIIL. Obligatiile in domeniul securitiitii si séinititii tn munca:

* Fiecare lucrator trebuie sé f5i desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incit 3 nu expuni Ja pericol de
accidentare sau Imbolnévire profesionald atdt propria persoand, cit gi alte persoane care pot fi
afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

- In mod deosebit, Tn scopul realizéirii obiectivelor prevazute mai sus, lucritorii au urmitoarele
obligafii:

a) si utilizeze corcct mayinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport $i alte mijloace de productie;

b)sé utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat §i, dupi utilizare, si 1l Tnapoieze
sau sd il pund la locul destinat pentru pistrare;

c)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalagiilor
tehnice §i clidirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sa comunice imediat angajatorului §i/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

¢)sé aducd la cunostintd conducdtorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

f)s& coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét esfe necesar, pentru
a face posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sinatatii si securitigii luerétorilor;

g)sé coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munci §i conditiile de lucru sunt
sigure §i fard riscuri pentru securitate si sinitate, In domeniu! siu de activitate;

h)sé 7gi Insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sanitatii in
muncé g1 masurile de aplicare a acestora;

IX. Obligatiile in domeniul apiririi impoiriva incendiilor

Ficcare salariat are, la locul de munci, urimitoarele obligatii principale;

a)sd respecte regulile §i mésurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{i, sub
orice formd seful de serviciu, dupi caz;

b)sé utilizeze substanfele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de seful de serviciu;

c)sa nu efectueze manevre nepermise san modificiri neautorizate ale sistemelor i instalatiilor de
aparare fmpotriva incendiilor;

d)sd comunice, imediat dup# constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apdrare mpotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare
impotriva incendiilor;

¢)sd coopereze cu salariafii desemnati de seful de serviciu, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii In domeniul apéririi Tmpotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de apéirare impotriva incendiilor;



Dsd actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locnl de munci, in cazul aparitiei oriciui
pericol iminent de incendiu;

g)sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de carc are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor.

X .Obligatiile in domeniul protectiei civile

Salariafii au urmétoarcle drepturi si obligatii;

a)si beneficieze, fn mod gratuit de echipament de protectie individuald, de tratament;

b)sa beneficicze de misurile de protectic sociald previzute prin lege pentru perioadele de
intrerupere a activitatii, impuse de situatiile de protectie civili;

c)sd respecte normele, regulile §i masurile de protectie civila stabilite:

XI. RESPONSABILITATI COMUNE

Respectd programul de lucru si semneazi condica de prezentd la venire si plecare,

»> Are obligatia de a se prezenta la serviciu tn deplini capacitate de munca. Este interzis venirea
la servicin sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in societate
in timpul orelor de munci.

»> Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura

acestora, orice declaratic publicd cu referire la locul de munci fiind interzis3, fird acordul

conducerii. Se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii serviciului.

Efectueaza controlul medical periodic conform programdrii si normelor in vigoare.

Cunoagte §i respectd normele de sdnatate, securitate §i igiend n munci, normele de prevenire

si stingere a incendiilor §i de actiune in caz de urgentd, precum $i normele de protectie a

mediului Inconjuritor.

Cunoagte s1 respectd R.O.F.si R.L ;

Cunoaste §i aplici normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul séu.

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poart3 ecusonul la vedere.

VYa raspunde de péstrarea secrefului de serviciu precum si de pistrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmarc a executaril

atributiilor de serviciu.

Sesizeazd seful de serviciu asupra oricéror probleme apirute pe parcursul derulirii activititii.

Utilizeaza corect dotérile postului fard sd 15i pund in pericol propria existentd sau a celorlalti

angajafi, aduce la cunostin{i sefului de serviciu orice defectiune si intrerupe activitatea pana

la remedierea acesteia.

Cunoagte §i participi la indeplinirea politicii §i a obicctivelor calititii serviciului;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu

legislatia in vigoare In limita competentelor profesionale.

Y v YV VY Y VY

Y Y

Am luat la cunostingd si mi-am Tnsusit
sarcinile de serviciu ce-mi revin
Semndtura

Numele si prenumele




Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0244/440.149, la adresa de e-mail:
resurseumane.iordacheanu@europrahova.en  §i pe website:  http://primariaiordacheanu.ro,
persoand de contact: Dorobantu Eduard, avénd functia de consilier.




