
 ART. 150
 Depunerea jurământului şi intrarea în exerciţiul de drept al mandatului
(1) Primarul depune jurământul prevăzut la art. 117 în prima şedinţă privind ceremonia

de constituire a consiliului local sau în faţa judecătorului delegat, în camera de consiliu, în
cazul în care prima şedinţă privind ceremonia de constituire a consiliului local nu are loc în
termen de 60 de zile de la data alegerilor.

(2) Primarul care refuză să depună jurământul este considerat demisionat de drept.
(3) După depunerea jurământului, primarul intră în exerciţiul de drept al mandatului.
ART. 151
Mandatul primarului

(1) Mandatul primarului este de 4 ani.
(2) Durata mandatului constituie vechime în muncă şi în specialitatea studiilor absolvite.
(3) Mandatul primarului prevăzut la alin. (1) se exercită până la depunerea jurământului
de către primarul nou-ales. Mandatul primarului poate fi prelungit, prin lege organică, în
caz de război, calamitate naturală, dezastru sau sinistru deosebit de grav.

 ART. 155
 Atribuţiile primarului
(1) Primarul îndeplineşte următoarele categorii principale de atribuţii:

a) atribuţii exercitate în calitate de reprezentant al statului, în condiţiile legii;
b) atribuţii referitoare la relaţia cu consiliul local;
c) atribuţii referitoare la bugetul local al unităţii administrativ-teritoriale;



d) atribuţii privind serviciile publice asigurate cetăţenilor, de interes local;
e) alte atribuţii stabilite prin lege.
(2) În temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a) îndeplineşte  funcţia  de  ofiţer  de  stare  civilă  şi  de  autoritate  tutelară  şi  asigură
funcţionarea serviciilor publice locale de profil;

b) îndeplineşte atribuţii privind organizarea şi desfăşurarea alegerilor, referendumului şi
a recensământului;

c) îndeplineşte alte atribuţii stabilite prin lege.
(3) În exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. (1) lit. b), primarul:
a) prezintă consiliului local, în primul trimestru al anului, un raport anual privind starea

economică,  socială  şi  de  mediu  a  unităţii  administrativ-teritoriale,  care  se  publică  pe
pagina de internet a unităţii administrativ-teritoriale în condiţiile legii;

b) participă la şedinţele consiliului local şi dispune măsurile necesare pentru pregătirea
şi desfăşurarea în bune condiţii a acestora;

c) prezintă, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte şi informări;
d) elaborează,  în  urma consultărilor  publice,  proiectele  de  strategii  privind  starea

economică,  socială  şi  de  mediu  a  unităţii  administrativ-teritoriale,  le  publică  pe  site-ul
unităţii administrativ-teritoriale şi le supune aprobării consiliului local.

(4) În exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. (1) lit. c), primarul:
a) exercită funcţia de ordonator principal de credite;
b) întocmeşte proiectul bugetului unităţii administrativ-teritoriale şi contul de încheiere a

exerciţiului bugetar şi le supune spre aprobare consiliului local, în condiţiile şi la termenele
prevăzute de lege;

c) prezintă consiliului local informări periodice privind execuţia bugetară, în condiţiile
legii;

d) iniţiază, în condiţiile legii, negocieri pentru contractarea de împrumuturi şi emiterea de
titluri de valoare în numele unităţii administrativ-teritoriale;

e) verifică,  prin  compartimentele  de  specialitate,  corecta  înregistrare  fiscală  a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atât a sediului social principal, cât şi a sediului
secundar.

(5) În exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. (1) lit. d), primarul:
a) coordonează realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului

de  specialitate  sau  prin  intermediul  organismelor  prestatoare  de  servicii  publice  şi  de
utilitate publică de interes local;

b) ia măsuri pentru prevenirea şi, după caz, gestionarea situaţiilor de urgenţă;
c) ia măsuri pentru organizarea executării şi executarea în concret a activităţilor din

domeniile prevăzute la art. 129 alin. (6) şi (7);
d) ia măsuri pentru asigurarea inventarierii, evidenţei statistice, inspecţiei şi controlului

furnizării serviciilor publice de interes local prevăzute la art. 129 alin. (6) şi (7), precum şi a
bunurilor din patrimoniul public şi privat al unităţii administrativ-teritoriale;

e) numeşte, sancţionează şi dispune suspendarea, modificarea şi încetarea raporturilor
de serviciu sau, după caz, a raporturilor de muncă, în condiţiile legii, pentru personalul din
cadrul  aparatului  de  specialitate,  precum şi  pentru  conducătorii  instituţiilor  şi  serviciilor
publice de interes local;

f) asigură elaborarea planurilor  urbanistice prevăzute de lege, le  supune aprobării
consiliului local şi acţionează pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile şi autorizaţiile date în competenţa sa prin lege şi alte acte
normative,  ulterior  verificării  şi  certificării  de  către  compartimentele  de  specialitate  din
punctul de vedere al regularităţii, legalităţii şi de îndeplinire a cerinţelor tehnice;

h) asigură  realizarea  lucrărilor  şi  ia  măsurile  necesare  conformării  cu  prevederile
angajamentelor  asumate  în  procesul  de  integrare  europeană  în  domeniul  protecţiei
mediului şi gospodăririi apelor pentru serviciile furnizate cetăţenilor.



    (6) Primarul desemnează funcţionarii publici anume împuterniciţi să ducă la îndeplinire
obligaţiile privind comunicarea citaţiilor şi a altor acte de procedură, în condiţiile Legii nr.
135/2010, cu modificările şi completările ulterioare.
    (7)  Pentru exercitarea corespunzătoare a atribuţiilor  sale,  primarul  colaborează cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe de specialitate ale
administraţiei publice centrale din unităţile administrativ-teritoriale, precum şi cu autorităţile
administraţiei publice locale şi judeţene.
    (8) Numirea conducătorilor instituţiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor
publice de interes local  se face pe baza concursului  sau examenului  organizat potrivit
procedurilor şi criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, în condiţiile
părţii a VI-a titlul II capitolul VI sau titlul III capitolul IV, după caz.
    ART. 156
    Atribuţiile primarului în calitate de reprezentant al statului
    (1) În exercitarea atribuţiilor de autoritate tutelară şi de ofiţer de stare civilă, a sarcinilor
ce îi revin din actele normative privitoare la recensământ, la organizarea şi desfăşurarea
alegerilor, la luarea măsurilor de protecţie civilă, precum şi a altor atribuţii  stabilite prin
lege,  primarul  acţionează  şi  ca  reprezentant  al  statului  în  comuna,  în  oraşul  sau  în
municipiul în care a fost ales.
    (2) În această calitate, primarul poate solicita prefectului,  în condiţiile legii,  sprijinul
conducătorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe de
specialitate  ale administraţiei  publice centrale  din unităţile administrativ-teritoriale,  dacă
sarcinile ce îi revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.
    ART. 157
    Delegarea atribuţiilor
    (1) Primarul poate delega, prin dispoziţie, atribuţiile ce îi sunt conferite de lege şi alte
acte  normative  viceprimarului,  secretarului  general  al  unităţii/subdiviziunii  administrativ-
teritoriale,  conducătorilor  compartimentelor funcţionale sau personalului  din aparatul  de
specialitate,  administratorului  public,  precum  şi  conducătorilor  instituţiilor  şi  serviciilor
publice de interes local, în funcţie de competenţele ce le revin în domeniile respective.
    (2) Dispoziţia de delegare trebuie să prevadă perioada, atribuţiile delegate şi limitele
exercitării  atribuţiilor delegate, sub sancţiunea nulităţii.  Dispoziţia de delegare nu poate
avea ca  obiect  toate  atribuţiile  prevăzute  de lege în  sarcina  primarului.  Delegarea de
atribuţii se face numai cu informarea prealabilă a persoanei căreia i se deleagă atribuţiile.
    (3) Persoana căreia i-au fost delegate atribuţii în condiţiile alin. (1) şi (2) exercită pe
perioada delegării atribuţiile funcţiei pe care o deţine, precum şi atribuţiile delegate; este
interzisă subdelegarea atribuţiilor.
    (4) Persoana căreia i-au fost delegate atribuţii în condiţiile alin. (1) şi (2) răspunde civil,
administrativ  sau  penal,  după  caz,  pentru  faptele  săvârşite  cu  încălcarea  legii  în
exercitarea acestor atribuţii.
    ART. 158
    Cabinetul primarului şi viceprimarului
    Primarii  şi  viceprimarii  comunelor,  ai  oraşelor,  ai  municipiilor  şi  ai  sectoarelor
municipiului Bucureşti pot înfiinţa, în limita numărului maxim de posturi aprobate, cabinetul
primarului,  respectiv  al  viceprimarului,  în  condiţiile  prevăzute  de partea  a  VI-a  titlul  III
capitolul II.

    SECŢIUNEA a 3-a
    Suspendarea şi încetarea mandatului primarului

    ART. 159
    Suspendarea mandatului primarului şi al viceprimarului
    (1) Mandatul primarului se suspendă de drept în următoarele situaţii:



    a) a fost dispusă măsura arestării preventive;
    b) a fost dispusă măsura arestului la domiciliu.
    (2) Măsurile prevăzute la alin. (1), dispuse în condiţiile Legii nr. 135/2010 privind Codul
de procedură penală, cu modificările şi completările ulterioare, se comunică de îndată de
către instanţa de judecată prefectului, care, prin ordin, în termen de maximum 48 de ore
de la comunicare, constată suspendarea mandatului.
    (3) Ordinul  de suspendare se comunică, în  termen de maximum 48 de ore de la
emitere, primarului.
    (4) Suspendarea durează până la încetarea situaţiei prevăzute la alin. (1).
    (5) În cazul în care faţă de primarul suspendat din funcţie a fost dispusă clasarea ori
renunţarea  la  urmărirea  penală  sau  instanţa  judecătorească  a  dispus  achitarea  sau
încetarea  procesului  penal,  acesta  are  dreptul,  în  condiţiile  legii,  la  plata  drepturilor
salariale corespunzătoare perioadei în care a fost suspendat.
    (6) Prevederile alin. (1) - (5) se aplică şi viceprimarului.
    ART. 160
    Încetarea de drept a mandatului primarului
    (1) Mandatul primarului încetează, de drept, în următoarele cazuri:
    a) demisie;
    b)  constatarea şi  sancţionarea,  în  condiţiile  legii  privind  integritatea în  exercitarea
funcţiilor şi demnităţilor publice, a unei stări de incompatibilitate;
    c) schimbarea domiciliului într-o altă unitate administrativ-teritorială;
    d) condamnarea prin hotărâre judecătorească rămasă definitivă la o pedeapsă privativă
de libertate, indiferent de modalitatea de individualizare a executării pedepsei;
    e) punerea sub interdicţie judecătorească;
    f) pierderea drepturilor electorale;
    g) imposibilitatea exercitării funcţiei din cauza unei boli grave, certificate, sau a altor
motive temeinice dovedite, care nu permit desfăşurarea activităţii în bune condiţii timp de 6
luni, pe parcursul unui an calendaristic;
    h) pierderea, prin demisie, a calităţii de membru al partidului politic sau al organizaţiei
minorităţii naţionale pe a cărei listă a fost ales;
    i)  condamnarea  prin  hotărâre  rămasă  definitivă  pentru  săvârşirea  unei  infracţiuni
electorale  pe  durata  procesului  electoral  în  cadrul  căruia  a  fost  ales,  indiferent  de
pedeapsa aplicată şi de modalitatea de individualizare a executării acesteia;
    j) deces.
    (2) Data încetării de drept a mandatului, în cazurile enumerate la alin. (1) lit. a), c), g) şi
h), este data apariţiei evenimentului sau a împlinirii condiţiilor care determină situaţia de
încetare, după caz.
    (3) Data încetării de drept a mandatului în cazul prevăzut la alin. (1) lit. b), în situaţia în
care legalitatea raportului de evaluare prin care s-a constatat starea de incompatibilitate
nu a fost contestată, este data expirării perioadei în care primarul are dreptul să conteste
raportul  de  evaluare,  în  condiţiile  legii  privind  integritatea  în  exercitarea  funcţiilor  şi
demnităţilor publice.
    (4) În  situaţia în  care este contestată legalitatea actului  prevăzut  la alin.  (3),  data
încetării de drept a mandatului este data rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti.
    (5)  Încetarea  mandatului  de  primar  în  cazul  schimbării  domiciliului  în  altă  unitate
administrativ-teritorială  poate  interveni  în  aceleaşi  condiţii  ca  şi  încetarea  mandatului
consilierului local.
    (6) În cazurile prevăzute la alin. (1) lit. d) - f) şi i), încetarea mandatului poate avea loc
numai după rămânerea definitivă a hotărârii judecătoreşti.
    (7) În toate cazurile de încetare înainte de termen a mandatului de primar, prefectul
emite un ordin prin care constată încetarea mandatului primarului. Ordinul are la bază un



referat  semnat  de  secretarul  general  al  unităţii/subdiviziunii  administrativ-teritoriale,
precum şi actele din care rezultă motivul legal de încetare a mandatului.
    (8)  Referatul  secretarului  general  al  unităţii/subdiviziunii  administrativ-teritoriale  se
transmite prefectului în termen de 10 zile de la data intervenirii situaţiei de încetare de
drept a mandatului primarului.
    (9) Ordinul prefectului poate fi atacat de primar la instanţa de contencios administrativ în
termen de 10 zile de la comunicare.
    (10) Instanţa de contencios administrativ este obligată să se pronunţe în termen de 30
de zile,  nefiind  aplicabilă  procedura  de regularizare  a  cererii.  În  acest  caz,  procedura
prealabilă nu se mai efectuează, iar hotărârea primei instanţe este definitivă.
    (11) Data organizării alegerilor pentru funcţia de primar se stabileşte de către Guvern, la
propunerea autorităţilor cu atribuţii în organizarea alegerilor, pe baza solicitării prefectului.
Acestea se organizează în termen de maximum 90 de zile de la expirarea termenului
prevăzut la alin. (9) sau de la data pronunţării hotărârii instanţei, în condiţiile alin. (10).
    ART. 161
    Demisia
    Primarul poate demisiona, anunţând în scris consiliul local şi prefectul. La prima şedinţă
a consiliului, demisia se consemnează în procesul-verbal şi devin aplicabile dispoziţiile art.
160 alin. (2), (7) şi (8).
    ART. 162
    Încetarea mandatului în urma referendumului
    (1) Mandatul primarului încetează ca urmare a rezultatului unui referendum local având
ca obiect demiterea acestuia, conform procedurii  prevăzute la art.  144 şi  145, care se
aplică în mod corespunzător.
    (2) Referendumul pentru încetarea mandatului primarului se organizează ca urmare a
cererii adresate în acest sens prefectului de locuitorii comunei, oraşului sau municipiului,
ca urmare a nesocotirii de către acesta a intereselor generale ale colectivităţii locale sau a
neexercitării  atribuţiilor  ce îi  revin,  potrivit  legii,  inclusiv  a  celor  pe care le  exercită  ca
reprezentant al statului.
    (3) Cererea cuprinde motivele ce au stat la baza acesteia, numele şi prenumele, data şi
locul naşterii, seria şi numărul buletinului sau ale cărţii de identitate şi semnătură olografă
ale cetăţenilor care au solicitat organizarea referendumului.
    (4) Organizarea referendumului trebuie să fie solicitată, în scris, de cel puţin 25% dintre
locuitorii  cu  drept  de  vot  înscrişi  în  Registrul  electoral  cu  domiciliul  sau  reşedinţa  în
unitatea  administrativ-teritorială.  Acest  procent  trebuie  să  fie  realizat  în  fiecare  dintre
localităţile componente ale comunei, oraşului sau municipiului.
    ART. 163
    Exercitarea temporară a atribuţiilor primarului
    (1) În caz de vacanţă a funcţiei de primar, în caz de suspendare din funcţie a acestuia,
precum şi în situaţiile de imposibilitate de exercitare a mandatului,  atribuţiile ce îi  sunt
conferite prin prezentul cod sunt exercitate de drept de viceprimar sau, după caz, de unul
dintre viceprimari, desemnat de consiliul local în condiţiile art. 152 alin. (4), cu respectarea
drepturilor  şi  obligaţiilor  corespunzătoare  funcţiei.  Pe  perioada  exercitării  de  drept  a
atribuţiilor de primar, viceprimarul îşi păstrează dreptul de vot în cadrul consiliului local şi
primeşte o indemnizaţie lunară unică egală cu cea a funcţiei de primar.
    (2) Consiliul local poate hotărî înlocuirea viceprimarului care exercită primul calitatea de
înlocuitor de drept al primarului, ales în condiţiile art. 152 alin. (4).
    (3) În situaţia prevăzută la alin. (1), consiliul local poate delega, prin hotărâre, din rândul
membrilor săi, un consilier local care îndeplineşte temporar atribuţiile viceprimarului, cu
respectarea  drepturilor  şi  obligaţiilor  corespunzătoare  funcţiei.  Pe  perioada  exercitării
funcţiei de viceprimar, consilierul local beneficiază de o unică indemnizaţie lunară egală cu
cea a funcţiei de viceprimar.




