UAT IORDACHEANU

Lista functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate

al Primarului comunei lordacheanu in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale,cf.art.33 din Legea cadru nr.153/28iunie2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice,aflate in plata la data de 31.03.2024

Functii de demnitate publica - indemnizatia lunara stabilita conform Anexei IX - lit C din legea cadru 153/2017
Nr.c Functia Indemnizatia | Nr.posturi Nr.beneficiari de major.are saiari.ala activitate,
rt. lunara ocupate proiecte finantare din fonduri europene
1 |Primar 12,075 1 1
2 |Viceprimar 9,660 1 1
Functii publice-drepturi salariale stabilite conform art.11 din Legea -cadru 153/2017 si HCL nr.24/27.07.2017
Nr.beneficiari
Nr.c . . a6 . Salariude | Nr.posturi de ma;:orare Nr.beneficiari de majorare
t. Functia publica Clasa profesfonal/ Gradatia baza Gt sal}aﬁala sal.CFP(10%)
salarizare activitate
nroiecte
1 Secretar general al UAT 5 9,660 1
5 9102 7 1 1
i |Consilier superior 4 8881 % 1
2 8663 1 1
2 |Referent de specialitate superior 5 8305 1 1
3 |Inspector asistent 3 7874 1
4 |Referent superior 5 7374 1
S |Politist local(consilier) superior 5 9102 1
6 |Politist local(consilier) principal 5 8704 1
7 |Politist local(referent) superior 5 7374 2
8 |Politist local(referent) principal 2 6857 1

Functii contractuale-drepturi salariale stabilite conform art.11 din Legea -cadru 153/2

017 si HCL nr.24/27.07.2017

Nrrt.Ac Functia publica Studii Grad Treapta | Gradatia Salariu de baza Nr.posturi ocupate
1 |Sofer M 5 4983 1
2 |Casier M 5 4983 1
3 |Mediator sanitar M 5 4983 1
4 |Muncitor calificat(mecanic masini si utilaje) M 5 4983 1
5 |Muncitor calificat(lacatus mecanic) M 3 4945 1




6 |Guard,Paznic M 3 4328 1
7 |Consilier personal S 0 6390 1
8 |Consilier personal S 3 4551 1
9 |Muncitor necalificat M 0 3465 2
10 |Asistent personal M 5 3923 13
11 |Asistent personal M 4 3826 2
12 |Asistent personal M 3 3734 5
13 |Asistent personal M 2 3555 6
14 |Asistent personal M 0 3465 5

In baza art.33 dinLegea nr 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale , tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al primarului comunei lordacheanu ,cu urmatoarele
precizari

a)salariul de baza , indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara , conform tabelului de mai sus

b)Tipul,baza de calcul,cota procentuala,valoarea bruta a sporurilor,compensatiilor, adaosurilor,primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie ,precum si baza legala a acordarii acestora:

_conform art.15 din Legea nr 153/2017,personalul care xercita activitatea de control financiar preventive ,pe perioada de exercitare a acesteia , beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%

_Personalul care desfasoara activitate in echipe de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile , beneficiaza de o majorare 2 salariilor de baza cu pana la 50%,

in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatea proiectului, in conformitate cu art.16 alin.(1) din Legea nr.153/2017

Primarul si viceprimarul care i proiecte fi din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de 0 majorare 2 indemnizatiilor lunare cu pana la 50%, in functie de numarul ,

tipul si valoarea proiectelor aflate in implementare in conformitate cu prevederile art.6 din H.G.nr 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora

se stabileste procentui de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art.16 alin.(1) si (2) din Legea -cadru nr.153/2017

c)Valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care se acorda pentru o perioada lucrata de unan , precum si baza legala a acordarii acestora:

_Personalul angajat in cadrui compartimentuiui Politia Locala beneficiaza de norma de hrana in suma de 32 lei /i conform Legii nr.155/2010, art.35.1,republicata modificata si completata
Conform art 12 din Legea nr 153/2017,modificata si completata , angajatii Primariei comunei lordacheanu beneficiaza de hrana la nivelul anual a doua salarii

minime pe economie in vigoare la data de 1 januarie 2019,cu execeptia personalului politiei locale.Indemnizatia de hrana se acorda proportional

cu timpul efectiv iucrat in luna anterioara (pentru o luna intreaga lucrata o indemnizatie bruta de 346 lei).

d)Valoarea anuala a voucherelor de vacanta care s-au acordat pentru perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acestora:

valoarea anuala a voucherelor de vacanta care au fost acordate pentru o perioada de un an este in valoare de 1600 lei

. conform prevederilor 0.U.G nr 8/2009 cu modoficari si completari ulterioare.

e)orice alte drepturi in bani si/sau natura , daca este cazul ,precum si baza legala a acordarii acestora -Nu este cazul

f)orice informatii cu privire la posibile limitary ale venitului salarial , precum si baza legala a acestora:

_conform art11,alin( 4), si art.16 alin(2) din Legea nr.153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste , in conditiile prevazute de alin.(1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar ,
cuincadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,

-conform art.25 ,alin(1) din Legea nr.153/2017, suma sporurilor ,compensatiilor, adaosurilor,primelor, premiilor si indemnizatiilor,inclusive cele pentru hrana si vacanta ,acordate cumulat pe total buget

pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.

Congta th:)\urel‘
Intecmit,

Manea Nicoleta
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